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Выдвижение В. В. Кукановой 
на должность директора ФГБУН «КалмНЦ РАН»

Я  выдвигаю Викторию Васильевну Куканову кандидатом для участия в 
выборах на должность директора ФГБУН «КалмНЦ РАН». С 2015 г. в течение пяти 
лет В. В. Куканова работает в должности директора КалмНЦ РАН и с этой работой 
справляется успешно, накопила необходимый управленческий опыт и полна новых 
замыслов, осуществление которых будет способствовать не только росту 
института, но и его значению в мировом монголоведении. В научном центре 
ведутся исследования не только гуманитарного направления, но и активно и 
успешно проводятся научные изыскания в области социологии, генетики, 
экологии, экономики, многие из которых носят ярко выраженный 
мультидисциплинарный характер. Возрос престиж научных периодических 
изданий учреждения: журнал «Oriental Studies» включен в Scopus, 
«Монголоведение» -  в перечень рецензируемых журналов ВАК. Ведется работа 
над включением журнала «Бюллетень КалмНЦ РАН» в список ВАК.

Успешно реализуется под ее руководством проект создания Свода 
калмыцкого фольклора. Только за последние годы вышли 2 тома и готовятся к 
изданию 6 томов фольклорных текстов, представляющие собой отличные в 
содержательном, художественном и полиграфическом отношении 
фундаментальные научные издания и имеющие огромное значение для сохранения, 
возрождения и обогащения культурного наследия народа.

В.В. Куканова является достойным продолжателем традиций отечественной 
науки и дальше будет достойно представлять научный центр в российском и 
мировом научном сообществе. Ее первый успешный опыт административной 
работы в качестве директора, научная состоятельность, чувство новизны 
1
исследований и личные человеческие качества позволят коллективу удержать и
развить собственные достижения.
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